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I.Аналитическая часть 

1.Общая характеристика образовательного учреждения 

Название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №1»  

Тип учреждения: дошкольная образовательная организация. 

Организационно-правовая форма ДОУ:  муниципальное бюджетное 

учреждение.  

Юридический адрес: 306230, Курская область, Обоянский район, 

г.Обоянь, ул.Ленина д.88 

Фактический адрес: тот же. 

Заведующий Наталья Николаевна Севрюкова                                     

Телефон:8(47141) 2-11-90. 

Учредитель:  Муниципальное образование  Обоянский  район 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная 

комитетом образования и науки Курской области  от 15.06.2017г.  № 2849.   

Сайт:www.obo-ds1.nubex.ru      

 Адрес электронной почты:  detsad- oboyan@mail.ru 

Функционирует: с 1969 г. 

Режим работы MБДОУ:  пятидневная рабочая неделя с выходными днями 

в субботу и воскресенье, с 12-часовым пребыванием воспитанников в детском 

саду  с 7.00. до 19.00. 

Количество работающих физических лиц:  37человек. 

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c: 

- Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ;  

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 

Федерации»; 

- Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства  

просвещения  от 31.07.2020г. № 373;  

 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ № 20 от 

13.07.2020г. «О мероприятиях по профилактике гриппа и острых 

респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной 

инфекции в эпидемическом сезоне  и 2020-2021 годов»; 
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- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации №16 от 30.06.2020г. «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции»; 

-  Постановлением  Главного  государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

-СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организации общественного питания населения»; 

- СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

труда"; 

-Постановлением Правительства от 16.09.2020г. № 1479 «Об утверждении 

Правил противопожарного режима в Российской Федерации»; 

- Уставом МБДОУ№1; 

- локальными актами ДОУ. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

 Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми 

выполнено полностью. 

 

2.Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная  деятельность организуется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ№1 (далее 

ООП ДО). Направлена она на формирование общей культуры воспитанников, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. 

Основной структурной единицей МБДОУ№1 является группа детей 

дошкольного возраста. На 01.09.2020г. в Учреждении функционировали семь 

групп общеразвивающей направленности.  

На 31.12.2020 г.  в МБДОУ№1  145 воспитанников в возрасте от 3 до 7 

лет. 
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Возрастные 

особенности 

 

Количество 

групп 

Количественный состав 

групп 

от 3 до 4 лет 2 24 

от 4 до 5 лет 2 46 

от 5 до 6 лет 2 49 

от 6 до 7 лет 1 26 

Всего 7 145 

 

 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 4 года, уровень образования – дошкольное общее 

образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии 

с требованиями ООП ДО. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы 

интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями детей.  

Основной формой образования и воспитания является игра и виды 

детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-

исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение 

художественной литературы, физическая активность). 

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-

тематический принцип планирования.  

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении  

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»  в течение  2020 года велась  особая работа в образовательном 

процессе ДОУ в условиях ФГОС ДО. Работа в большинстве случая 

проводилась в дистанционном форма из-за распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). Во исполнение распоряжения 

Губернатора Курской  области от 24.03.2020 №81-pr «О дополнительных мерах 

по предупреждению распространения новой коронавирусной  инфекции на 

территории Курской области», приказа управления образования 

Администрации Обоянского района Курской области от 24.03.2020 № 77 «О 
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дополнительных мерах по предупреждению распространения новой 

коронавирусной  инфекции»  Администрация МБДОУ №1 с  30.03.2020г. 

организовала работу  одной разновозрастной дежурной группы для 

остронуждающих родителей. Перешли на дистанционный режим работы 

воспитатели. 2 педагога старше 65 лет находились дома на самоизоляции 

(музыкальный руководитель, воспитатель). В течение пребывания на 

самоизоляции педагоги разрабатывали сценарии праздников,  делали папки 

передвижки, изготовляли дидактический материал для дальнейшей работы. 

Воспитатели в дистанционном формате поддерживали связь с родителями 

(законными представителями), воспитанниками, коллегами через популярную 

бесплатную систему мгновенного обмена текстовыми сообщениями через  

мобильные и иные платформы с поддержкой голосовой связи и видеосвязи в 

сети Интернет – WhatsApp, Viber. Учитель-логопед проводила  коррекционные 

занятия с воспитанниками, посещающие логопункт и консультации для 

родителей  через Skype. 

        С 17.07.2020г.   МБДОУ №1 начал свою работу по приёму детей с 

условием наполняемости групп не более половины от списочного состава с 

соблюдением санитарных требований всеми участниками образовательного 

процесса в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодёжи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

«COVID-19)». 

       Все мероприятия, запланированные на 2020г.  прошли дистанционно. 

Каждое занятие проводилось  в своей групповой ячейке. 

№ Наименование мероприятия Дата Группа Воспитатели 

НОД по познавательному развитию 

 

1. 

 

«Ваши права и обязанности, 

дети!» 

 

 

 

Октябрь 

2020г. 

 

Старшая  

группа 

 

Филатова 

С.Ю. 

воспитатель 

 



6 
 

 

 НОД по художественно-эстетическому развитию 

2. «Аппликация «Теремок». 

Нетрадиционная техника     

        работы» 

 
 

Ноябрь 

2020г. 

средняя группа Холодова 

Т.И. 

воспитатель 

3. «Пушистый котёнок» 

 

 
 

 

Ноябрь 

2020г. 

средняя группа Никулина 

Н.И. 

воспитатель 

4. «Нетрадиционная техника 

аппликации. 

Бумагоплатика-

скатывание»

 
 

Ноябрь 

2020г. 

 

старшая группа 

 

Дмитриева  

О.Н. 

воспитатель 
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5. «Ветка рябины» по 

пластилинографии» 

 
 

 

 

Ноябрь 

2020г. 

 

подготовительная  

группа 

Ефименко 

Т.В. 

воспитатель 

6. Просмотры НОД  утренних 

зарядок, физкультурных 

занятий, музыкальных 

занятий  студентами 

Обоянского педагогического 

колледжа 

Ноябрь 

2020г. 

 

 

Младшая группа 

Средняя группа 

Старшая группа 

Подготовительная 

группа 

Янченко В.Т. 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

НОД по физическому развитию 

6.  «Воробьиный переполох» 

  

Декабрь 

2020г. 

средняя группа  

Филатова 

С.Ю. 

воспитатель 

7. «Моряки» 

 
 

Декабрь 

2020г. 

подготовительная 

к школе группа 

Жигальцова 

А.А. 

воспитатель 

 

В Учреждении сложились, сохраняются и успешно развиваются 

традиции. Проводились такие культурно-досуговые  мероприятия: 

 

№ Наименование мероприятий Исполнитель Сроки 

исполнения 

1. Развлечение «Рождественские 

колядки» 

Все возрастные 

группы 

14.01.2020г. 
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2. Экскурсия в Центральную 

детскую библиотеку 

 

 

старшая, 

подготовительная 

группы 

29.01.2020г. 

3. Спортивные развлечения 

«Играем с папой в зарницу», 

посвящённые Дню защитника 

Отечеству. 

 
 

 

 

Все возрастные 

группы 

19.02.2020г. 

 

4. Фольклорный праздник 

«Боярыня Масленица» 

 

Старший 

дошкольный 

возраст 

27.02.2020г. 
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5. Творческая мастерская, 

посвящённая мамам и бабушкам: 

«Наши мамы всё умеют». 

Утренники, посвящённые 

Международному Женскому 

Дню 8 Марта в каждой 

 возрастной группе «Дорогим и 

любимым» 

 

 

Все возрастные 

группы 

03.03-05.03.2020г. 

6. Дистанционный конкурс 

«Пасхальная радость» 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители) 

30.03-15.04.2020г. 

7.  Участие в акции «Зеленая волна» 

 
 

Работники и 

родители(законные 

представители) 

15.04-15.05.2020г. 

8. Дистанционный конкурс 

детского рисунка и семейных 

творческих работ «Весна 

Победы» 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители), 

педагоги. 

23.04-07.05.2020г. 
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9. Дистанционный Всероссийский 

конкурс «День Земли»           

 

 

 
 

 

 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители), 

педагоги. 

 

23.04.2020г. 

10. Конкурс  на лучший лэпбук   «От 

идеи до воплощения» 

Педагоги 01.05-16-05.2020г. 

11. Участие в дистанционной  

Всероссийской акции 

«Бессмертный полк» 

 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители), 

педагоги. 

08.05-09.05.2020г. 

12. Дистанционный фотоконкурс 

«Самая дружная семья» 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители) 

13.05-15.05.2020г. 
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13. Дистанционный конкурс 

рисунков на асфальте «Мир 

глазами детей» ко Дню защиты 

детей 

 

 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители) 

01.06.2020г. 

14. Акция «Свеча памяти» 

 
 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители) 

22.06.2020г. 

15. Творческий конкурс рисунков 

«Детский сад любимый наш» 

 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители) 

21.09-25.09.2020г. 

16. Неделя безопасности 

 

 

Педагоги, 

воспитанники 

21.09-25.09.2020г. 

17. Конкурс поделок из природного 

материала «Чудеса природы» 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители), 

01.10-17.10.2020г. 
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педагоги 

18. Музыкально-тематический 

праздник «День знаний» 

 
 

Педагоги, 

воспитанники 

01.09.2020 

19. Музыкально-тематический досуг 

«Здравствуй, осень золотая!» 

 
 

Педагоги, 

воспитанники 

26.10-30.10.2020г. 

20. Конкурс чтецов и исполнителей 

песен «Мама самый лучший 

друг», посвящённый  Дню матери 

 

Педагоги, 

воспитанники 

13.11.2020г 

21. Экологический субботник 

«Осенний день благоустройства» 

 

 

Педагоги, Совет 

отцов 

12.11.2020г. 

22. Смотр-конкурс «Новогодняя 

игрушка» 

Воспитанники и 

родители 

(законные 

представители), 

педагоги 

11.12-20.12.2020г. 
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23. Тематический праздник  

«Новогодний год идёт к нам в 

гости» 

 

Педагоги, 

воспитанники 

21.12.2020-

25.12.2020г. 

 

 

     МБДОУ №1 является активным участником конкурсов на муниципальном 

уровне для воспитанников: 

№ Наименование мероприятий Исполнитель Сроки исполнения 

1. «Театральная кукла своими 

руками» 

 

 

Педагоги 21.02.2020г. 

2. «Милой Маме», посвящённый 

Дню Матери 

Педагоги, 

воспитанники 

28.11.2020г. 

3. Конкурс  на лучший лэпбук   «От 

идеи до воплощения» 

Педагоги 15.12-25.12.2020г. 

4. Профессиональный 

дистанционный конкурс Лучшая 

разработка коррекционного 

занятия 2020» 

Учитель-

логопед 

22.10-28.10.2020г. 

5. «Красота  Божьего мира. Мой воспитанники 10.12.2020г. 
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дом, моя деревня, мой город» 

 

 Все участники конкурсов были отмечены дипломами.  

         Участие педагогов в семинарах   на муниципальном уровне в 

дистанционном формате на платформе Zoom: 

№ Наименование мероприятий Участники Сроки исполнения 

1.   «Активизация познавательной и 

речевой деятельности 

обучающихся с ОВЗ посредством 

традиционных и современных 

образовательных технологий» 

Учитель-

логопед 

 

19.02.2020г. 

2. «Духовно-нравственное 

воспитание детей дошкольного 

возраста» 

Воспитатели 22.10.2020г. 

3. «Координация деятельности МО 

педагогов ДОУ на 2020-2021 

уч.г.»  

Воспитатели 13.11.2020г. 

4. «Инновационные формы работы с 

родителями» 

воспитатели 08.12.2020г. 

Все участники семинаров были отмечены  сертификатами. 

  Все воспитанники  и педагоги активно принимают участие в российских и 

международных конкурсах  на  различных сайтах в сети «Интернет». 

 

       В целях расширения знаний педагогов с учётом современных требований и 

социальных изменений по формированию основ физического воспитания, 

формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни  педагоги МБДОУ №1 подготовили и провели 

районный семинар на тему: «Организационные формы работы с детьми 

дошкольного возраста по физическому развитию в соответствии с ФГОС ДО».  

Всем участникам семинара МКУ «ИМЦ» объявил благодарность  за 

профессионализм и творческий подход в подготовке и проведении семинара 

Посредством реализации социального партнерства в течение года 

осуществлялось стимулирование укрепления внутрисемейных отношений, 

активизация педагогического взаимодействия в системе «педагог-родитель», 

«родитель-ребенок», «педагог-ребенок».  

Педагогическим коллективом решались приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 
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- изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач использовались различные формы работы в 

дистанционном формате: 

-  родительские собрания, консультации; 

- наглядная информация; 

- консультирование специалистами ДОУ; 

- выставки совместных работ. 

 

№ Наименование мероприятий в ДОУ с родителями (законными 

представителями) в 2020г., проводимые в дистанционном формате. 

1. Анкетирование об эффективности деятельности местного самоуправления, 

осуществляющих оказание услуг населению муниципального образования Курской 

области. 

2.  Месячник чистоты и порядка в апреле «Спасем нашу планету от мусора» и помощь 

в ремонтных работах. 

3. Акции: «Внимание-дети!» «Соберём макулатуру-спасём дерево», «Покормим птиц 

зимой», «Зелёная волна», «Безопасность детства». Всероссийская акция 

«Бессмертный полк», «Свеча памяти»,  «Красная гвоздика». 

4. Анкетирование: «Анализ семей по социальным группам. Составление социального 

паспорта»,  «Качество образовательных услуг в ДОУ». 

5. Тематическое спортивное развлечение «Играем с папой в зарницу» ко Дню 

защитника Отечества 

6.  Конкурсы: «Звенит пасхальная радость», «Весна Победы», «День Земли», «Мой 

любимый детский сад», «Чудеса природы», «Зимние красоты природы»,  «Весна 

идёт, весне дорогу», «Мир глазами детей», «Самая дружная семья». 

7. Консультации:  «Адаптационный период в ДОУ», «Как противодействовать 

коррупции», «Безопасность детей дома и на дорогах», «Осторожно- COVID-19!», 

«Осторожно-тонкий лёд!», «Полезная литература для родителей», «Логопедические 

игры для старших дошкольников», «Сказка о весёлом язычке» - артикуляционная 

гимнастика». 

 

8. Родительские собрание в дистанционной форме на темы: «Особенности развития 

детей дошкольного возраста»; «Посещение детского сада с опасными предметами», 

«Профилактика краж и мошенничества среди населения, совершаемые через 

информационно-коммуникативные технологии»; «Безопасность детей дома и на 

дорогах». 
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Социальные партнеры МБДОУ№1  в 2020г.                                   

• ОГИБДД отдела МВД России по Обоянскому району; 

 
 

 

• Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по 

Обоянскому, Медвенскому и Пристеньскому районам управления 

надзорной деятельности и профилактической работы Главного 

управления МЧС России по Курской области 

 

• Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по 

Обоянскому, Медвенскому и Пристеньскому районам управления 

надзорной деятельности и профилактической работы Главного 

управления МЧС России по Курской области; 

• ОБУЗ "Обоянская центральная районная больница". 

В 2020г. проведены разнообразные совместные мероприятия по 

осуществлению взаимодействия с родителями, детьми, педагогами, 

социальным окружением. 

• Беседа педагогов, воспитанников с работниками ОГИБДД отдела МВД 

России по Обоянскому району. 

• Сотрудничество с  представителями Отдела надзорной деятельности и 

профилактической работы по Обоянскому, Медвенскому и 

Пристеньскому районам управления надзорной деятельности и 

профилактической работы Главного управления МЧС России по 

Курской области; 

• Организация медицинского осмотра воспитанников МБДОУ №1 

работниками ОБУЗ "Обоянской центральной районной больницы". 
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Вывод:  Весь образовательный процесс выстраивался в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции «COVID-19)». 

 

3.   Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным 

программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами 

Министерства просвещения  Российской Федерации и комитета образования и 

науки  Курской области. 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его 

деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, 

педагогическими работниками и обслуживающим персоналом, должностные 

инструкции, положения и т.д.. Имеющаяся структура системы управления 

соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

учреждения. 

В ДОУ формируются коллегиальные органы управления: Общее 

собрание работников, Педагогический совет, Совет ДОУ, родительское 

собрание, родительский комитет. Коллегиальные органы управления 

представляют интересы ДОУ в следующих пределах: представляют интересы 

ДОУ перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в 

том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного 

самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами; защищать права и 

законные интересы ДОУ всеми допустимыми законом способами, в том числе в 

судах  Российской Федерации. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями:  

Положение об Общем собрании работников МБДОУ,  

Положение о Педагогическом совете,  

Положение о Совете ДОУ,  

Положение о родительском собрании, 
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Положение о родительском комитете. 

В Совет ДОУ  входят представители от родителей (законных 

представителей) воспитанников учреждения по одному представителю от 

каждой группы, педагогические работники, представитель общественности, 

заведующий МБДОУ №1. 

Члены Совета МБДОУ №1  определяют основные направления развития 

учреждения, содействуют созданию эффективных условий и форм организации 

образовательного процесса, способствуют повышению эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности, привлечению внебюджетных 

источников финансирования учреждения и т.п. 

Представительным органом работников является первичная профсоюзная 

организация (ППО). Профсоюзный комитет принимал активное участие в 

акциях проводимых в дистанционном формате: 

- «Окна Победы» к 75 -летию Великой Победы; 

- «Окна России» ко Дню России. 

В течение года профсоюзный комитет: 

-осуществлял проверку «Изменение оплаты труда в трудовых договорах»; 

-проверку записей в трудовых книжках; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- выполнение коллективного договора. 

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. 

Два раза в год   проводится мониторинг  выполнения задач  ООП ДО, 

реализуемых в ДОУ. В мае проводился анализ выполнения задач годового 

плана, анализ эффективности методической работы, качества реализации задач 

ООП ДО и Программы развития дошкольного учреждения. 

 Контроль процесса реализации ООП осуществлялся  разными методами 

и охватывал все разделы. В первую очередь это тематические проверки по 

годовым задачам и другим темам в зависимости от направления работы 

учреждения. Были выполнены следующие виды контроля:  

№  Виды контроля Сроки проведения 

1. Итоговый контроль «Итого работы МБДОУ 

№1 за 2019-2020уг.» 

Май 2020г. 

2. Тематический контроль «Художественно – 

эстетическое развитие детей дошкольного  

возраста в соответствии с ФГОС» 

Ноябрь 2020г. 

В связи с новой коронавирусной инфекции  учреждение испытывало 

затруднения с некоторыми видами контроля из-за  режима самоизоляции  

воспитанников по следующим темам: Тематический контроль «Организация 
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работы по укреплению здоровья детей и формированию основ безопасности» -

апрель 2020г., итоговый контроль «Готовность детей подготовительных групп к 

обучению в школе» -май 2020г. 

Все виды контроля проводились с целью изучения воспитательно - 

образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и 

коррекции педагогического процесса,  что являлось действенным средством 

стимулирования педагогов к повышению качества образования.  

Система управления в МДОУ№1 обеспечивало оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности 

ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной 

деятельности, что позволяло эффективно организовывать образовательное 

пространство ДОУ.  

Организационная структура Учреждения обеспечивала необходимое 

функционирование учреждения, способствовала реализации Программы 

развития и создавала условия совершенствования образовательной 

деятельности в период сложной обстановки - распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Действующая система управления позволяла оптимизировать управление, 

включать в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов, работников Учреждения и родителей (законных представителей)  

используя  WhatsApp, Viber, Skype  в информационной сети Интернет. 

Вывод: благодаря  современным  информационно-коммуникативным 

технологиям структура и механизм управления Учреждением определял 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления 

способствовала развитию инициативы участников образовательного 

процесса: педагогов, детей, родителей (законных представителей). 

 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

    Педагогическая диагностика развития ребенка является первым уровнем 

системы оценки качества и осуществлялась она  в сентябре и мае 2020 г.  

    

Возрастная 

группа 

Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень Количество 

детей 

Срок 

мониторинга 

сентябрь май сентябрь май сентябрь май  

Младшая группа 

«Б» 

18/100% 6/33% - 12/67% -  18 
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Младшая группа 

«А» 

17/94% 7/39% 1/6% 11/61%   18 

Средняя группа 

«Б» 

8/33% - 16/67% 7/29% - 17/71% 24 

Средняя группа 

«А» 

10/38% - 16/62% 8/31/% - 18/69% 26 

Старшая группа 

 

3/13% - 20/87% 4/17% - 19/83% 23 

Подготовительная 

группа «А» 

3/13% - 18/74% 13/54% 3/13% 11/46% 24 

Подготовительная 

группа «Б» 

4/21% - 10/53% 5/26% 5/26% 14/74% 19 

ИТОГО 63/42% 13/9% 81/53% 60/39% 8/5% 79/52% 152 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в МБДОУ. 

 Образовательный процесс в Учреждении подчинен укреплению здоровья 

и физическому развитию детей, становлению личности ребенка, развитию 

любознательности, компетентности, самостоятельности. Дети обладают 

установкой положительного отношения к миру, другим людям и самим себе, 

активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, умеют подчиняться 

разным правилам и социальным нормам, способны к принятию собственных 

решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

Наблюдения педагогического процесса показали, что сотрудники Учреждения 

соблюдали баланс между организованными формами педагогического 

процесса, совместной с воспитателем и самостоятельной деятельности 

воспитанников.        

Вывод: Дистанционный формат работы педагога с детьми с марта по 

июль 2020г. не испортил положительную динамику развития детей, а добавил 

новый результат при использовании информационно-коммуникативных 

технологий.    

 Результаты педагогической диагностики, направленной на определения 

эффективности педагогических действий и соответствия условий, созданных 

в МБДОУ №1 в 2020 году, согласно актуальным возможностям  и 

индивидуальным особенностям воспитанников в  период распространения 

новой коронавирусной инфекции, являются удовлетворительными.  

 

4. Оценка учебного процесса 

       В соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 
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организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодёжи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

«COVID-19)» в учреждении был установлен  для всех работников МБДОУ №1 

масочный режим. Запрещены с 30.06.2020г. массовые мероприятия с участием 

различных групп лиц (групповых ячеек), а также массовых мероприятий с 

привлечением лиц из иных организаций. Производился приём детей с разных 

входов.    Работники, воспитанники и иные лица, посещающие  МБДОУ №1(на 

входе) подлежали  термометрии с занесением её результатов в журнал, а 

производилась обработка  рук антисептиками с помощью установленных 

дозаторов. 

    16.04.2020г. провели полную дезинфекцию всех помещений и территории 

детского сада специализированной службой. Каждая группа строго  находилась 

в своей групповой ячейке, исключено было общение воспитанников из разных 

групп, в том числе и при проведении прогулок. Организовывались 

образовательные занятия с детьми на расстоянии 1,5 метров друг от друга. 

Обеспечивался строгий контроль за самочувствием детей вовремя пребывания 

в детском саду. 

Вывод: Работа МБДОУ №1 осуществлялась согласно плана мероприятий по 

профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19)на 2020г., разработанный 

на основе СП 3.1/2.4.3598-20 

5. Оценка  качества кадрового обеспечения 

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами.  

 Воспитательно-образовательную работу осуществляют 19 педагогов:  из них 1-

старший воспитатель, 15-воспитателей, 1-инструктор по физической культуре, 

1-музыкальный руководитель, 1- учитель-логопед.  Отличительной 

особенностью дошкольного учреждения является стабильность педагогических 

кадров и обсуживающего персонала. 

 

Характеристика кадрового состава 

1. По образованию                                        высшее педагогическое  образование  4  

среднее педагогическое  образование   15  

2. По стажу 

 

3 3 

от 5 до 10 лет                                               4 

от 10 до 15 лет                                             2 

свыше 15 лет                                                10 

3.По квалификации 

 

высшая квалификационная категория   2 

первая квалификационная категория     1 

не имеют квалификационной  категории             2 

соответствие занимаемой должности 14 

4. По возрасту 20-35 лет 1 

35-39 лет 3 
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40-44 года 3 

45-49 лет 4 

50-54 года 1 

55-59 лет 4 

60-64 года 1 

65 и старше 2 

 

5. Награды 

Почётная грамота Курской областной 

Думы 

1 

Почётная грамота  комитета образования 

и науки Курской области  

2 

Почётная грамота Администрации 

Обоянского района 

1 

Благодарность от Администрации 

Обоянского района 

1 

Почётная грамота  Управления 

образования Администрации Обоянского 

района 

2 

 

Таким образом,  21% педагогов имеют высшее  педагогическое 

образование и 79% педагогов имеют среднее специальное образование; 10 % 

педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 5 % педагогов имеют 

первую квалификационную категорию, 75% педагогов имеют соответствие 

занимаемой должности, 10% педагогов, не имеющих квалификационной 

категории. 

Коллектив ДОУ в целом использует весь доступный в настоящее время  

спектр форм и методов повышения квалификации. Все  педагогические 

работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3года.  План 

аттестационных мероприятий и курсовой переподготовки  в 2020 уч. г. 

выполнен: 

 

- дистанционное обучение,  на базе Обоянского педагогического 

колледжа по теме:  «Технология организации образовательного процесса в 

дошкольной образовательной организации (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Дошкольное воспитание»  - Малыхина Татьяна Николаевна-

воспитатель; 

     - дистанционное обучение,  на базе ОГБУ ДПО КИРО  по теме: 

«Использование ИКТ-технологий в образовательном процессе дошкольной 

образовательной организации»- Тертова  Ольга  Сергеевна, воспитатель; 
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 - дистанционное обучение, организованное Всероссийским научно-

образовательным центром «Современные образовательные технологии» г. 

Липецка по теме: «Деятельность методиста, старшего воспитателя ДОО в 

соответствии с ФГОС» - Азарова Валентина Васильевна, старший воспитатель,  

          - дистанционное обучение, организованное  Автономной  

некоммерческой организацией дополнительного профессионального 

образования «Институт современного образования»   по теме: «Организация 

деятельности дефектолога (логопеда) в условиях реализации ФГОС общего 

образования» - Рыженкова Наталья Викторовна, учитель-логопед; 

- дистанционное обучение, организованное  Автономной некоммерческой 

организация дополнительного профессионального образования 

«Инновационный образовательный центр повышения квалификации и 

переподготовки «Мой университет» - Суровцева Юлия Михайловна, 

инструктор по физической культуре. 

Согласно, утверждённому  графику  аттестации в 2020 г. аттестованы: 

- на высшую квалификационную категорию – 1чел. 

-  на соответствие занимаемой должности – 5 чел. 

 

      Вся работа педагогического состава работников МБДОУ №1 строилась 

через  мобильные и иные платформы в сети Интернет – WhatsApp, Viber, Skype, 

Zoom , соблюдая при этом профилактические и ограничительные меры. С этой 

работой они справлялись успешно. Смогли не «выгореть» эмоционально. 

 

Вывод: анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы 

о том, что кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует 

лицензионным требованиям и позволяет вести образовательную деятельность 

в соответствии с ФГОС ДО, в дистанционном формате на различных 

платформах, в условиях новой коронавирусной инфекции.  

6.Оценка учебно-методического и информационного 

обеспечения 

В МДОУ№1 имеется достаточное количество методических, 

дидактических и наглядных пособий, которое позволяет обеспечить 

нормальное функционирование воспитательно-образовательной системы ДОУ. 

Постоянно ведется работа над обновлением и пополнением учебно-

методического обеспечения исходя из финансовых возможностей ДОУ.  
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Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для 

организации процесса управления, методической и педагогической 

деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, 

сетевыми и коммуникационными устройствами: 

Технические и аппаратные средства:  

3 персональных компьютеров, из них: 

• 2 персональных компьютера для управленческой деятельности; 

• 1 ноутбук для методической и педагогической деятельности; 

• 1 ноутбук для медицинской деятельности; 

• 2 принтера черно-белых;  

• 1 цветной принтер; 

• 1 мультимедийный проектор; 

• 1 музыкальный центр. 

На всех ПК установлена операционная система «Windows 2007» и 

разнообразное программное обеспечение, позволяющее в электронной форме: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы 

(приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы 

(MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный 

документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, 

физическими лицами, хранить различную информацию; 

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать 

электронные отчеты во все контролирующие органы; 

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и 

презентации; 

4) использовать интерактивные дидактические материалы, 

образовательные ресурсы; 

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного 

процесса.   

В ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт. 
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Информационное обеспечение образовательного процесса требует 

наличие квалифицированных кадров: из 19 педагогических и руководящих 

работников ДОУ информационно – коммуникационными технологиями 

владеют - 17 человек. 

Имеется доступ в Интернет посредством подключения к 

телекоммуникационным сетям, посетителям обеспечен доступ в Интернет 

посредством сети Wi-fi. 

Вывод: информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени 

соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, 

требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом 

процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ, 

необходимо дополнительное оборудование для работы с воспитанниками 

 

7. Оценка материально-технической базы 

Здание детского сада  типовое, двухэтажное, оборудованное центральным 

отоплением, водопроводом, канализацией, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии, нуждается в частичном ремонте. Групповые 

помещения состоят из игровой и раздевальной комнат, комнаты гигиены, 

буфетной. Имеются кабинет заведующего, методический кабинет, медицинский 

кабинет, изолятор, музыкальный зал, физкультурный зал, 2 кладовые. 

Кухня-пищеблок расположена на первом этаже (заготовочная и 

варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования и 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20   

 В медицинском кабинете проводится подготовка к лицензированию 

медицинской деятельности. В 2020г. приобретено  большое количество 

медицинского оборудования, мебели. 

Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для 

каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые 

постройки, имеются прогулочные веранды. Площадь на одного воспитанника 

соответствует  нормативу. 

Имеется физкультурная площадка, оснащенная необходимым 

оборудованием в достаточном количестве.  

В ДОУ выполняются требования, определяемые в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СП 2.4.3648-20  и 

правилами пожарной безопасности от 16.09.2020г. № 1479. 
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 Организацию данной работы, а так же регулярный контроль 

осуществляют заведующий МБДОУ, старший воспитатель, завхоз  на основе 

разработанной системы контроля.  

Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в МДОУ№1, 

обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала 

пространства  группы, а также территории, прилегающей к  учреждению 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного 

возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 

укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их 

развития. 

Во всех возрастных группах имеются уголки  ТСО, включающие 

телевизор и DVD – проигрыватель.  

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность 

имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению 

рассматриваются на рабочих совещаниях. 

В МДОУ№1 созданы условия для питания воспитанников, а также для 

хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В течение года были проведены следующие работы: 

• постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков; 

• приобретение и установка водонагревательных котлов  в 7 комнатах 

гигиены и медицинском блоке; 

• косметический ремонт в медицинском кабинете; 

• замена отопленной системы; 

• приобретение  моек для мытья посуды в буфетные комнаты; 

• замена межкомнатных дверей; 

• замена аварийных унитазов на новые; 

• приобретение детских и взрослых стульев, столов для воспитателей; 

• приобретение линолеума  для методического кабинета и коридоров; 

•  приобретение специализированной мебели на пищеблок; 

• приобретение медицинского оборудования  в медицинский кабинет; 

• приобретение детской игровой веранды на участок младшей группы; 

• тротуарной плитки; 

• пылесосов; 

• детской посуды; 

• ячеек для полотенец, пеналы для туалетных комнат; 

• игровое оборудование на участки; 
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• частичная замена ограждения; 

• устройство ограждения контейнерной площадки для мусора; 

• покраска игрового оборудования на игровых участках; 

• приобретение жалюзи; 

• приобретение спортивного оборудования в спортивный зал; 

• приобретение смесителей; 

• приобретение светильников, ламп; 

• приобретение морозильной камеры; 

• столы кухонные, раздаточные; 

• цветной принтер; 

• детские одеяла и подушки; 

• урны на улицу; 

• хозинветарь; 

• ноутбук; 

• обезараживатель воздуха;  

• шкаф бухгалтерский металлический 

• входная пластиковая дверь. 

Постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных 

групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и 

материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности. 

Источником финансирования являются: областные бюджетные средства, 

средства муниципального  Обоянского района. Расходование средств ДОУ 

осуществляется согласно,  утвержденного плана финансово-хозяйственной 

деятельности и включает в себя следующие статьи затрат: зарплата и 

начисления на зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание 

имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, 

приобретение продуктов питания, приобретение материальных запасов. 

Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение 

детского сада. 

Администрацией детского сада используются все доступные для 

пополнения  материально-технической базы средства: рациональное 

расходование выделяемых средств в полном объеме, привлечение спонсорской 

и благотворительной помощи, изготовление пособий силами педагогов и 

родителей.  Таким образом, ведется целенаправленная и систематичная работа 

по  данному направлению. 

Вывод:  В настоящее время материально-техническая база 

Учреждения находится в удовлетворительном состоянии. Но время не стоит 

на месте, расширяется цифровое пространство, и для образовательного 
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процесса цифровую образовательную среду необходимо расширять, чтобы  

участвовать в реализации национального проекта «Образование». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД№1» МУНИЦИПАЛЬНОГО 
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ОБРАЗОВАНИЯ ОБОЯНСКИЙ РАЙОН 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

145 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 145 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

7 лет 

145 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

145 человека/  

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 145 человека/  

100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 
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1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/ 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

14 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

19 педагогов 

  

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

5 человека/ 26% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

4 человека/ 21% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

15 человек/ 79% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

15 человек/ 79% 
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1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

3 человека 

1.8.1 Высшая 2 человека 

1.8.2 Первая 1 человека  

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет         1 человек 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек  

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7 человек 
 

1.12 Численность /удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

20  человек 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

14 человек 
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работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1 / 8 
 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

254,7кв .м./100 чел. 

 

2,5  кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

нет 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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